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1. Introduccion

Como venimos insistiendo en los mdédulos anteriores, resulta imprescindible cuidar la coherencia
interna del disefo curricular, de modo que sea posible conocer y controlar tanto la buena marcha
de los procesos como la consecuciéon de los resultados programados, que deben coincidir, en
nuestro caso, con la adquisicién de las competencias previstas. Esto se hara realidad mediante la
implementacién de situaciones de aprendizaje adecuadas, que permitan evaluar el logro de los
objetivos a través de los criterios fijados, que garantizardn un desempefo apropiado de esas
competencias imprescindibles para que la persona se incorpore a la sociedad en condiciones de
igualdad de oportunidades. El perfil competencial serd la garantia y la comprobacién de que la
finalidad del sistema se ha cumplido.

Las situaciones de aprendizaje suponen la aplicacién de un conjunto de estrategias metodoldgicas
gue permitirdn observar, dialogar, exponer, trabajar, investigar, cooperar/colaborar, compartir,
valorar..., es decir, poner en practica una serie de saberes basicos que pondran de manifiesto el
correcto desempeno, o no, de las competencias establecidas en el disefio curricular actual.
Evidentemente, la practica de este modelo metodolégico exige su modelo de evaluaciéon
correlativo. Un trabajo activo en el que se ponen en funcionamiento diversas competencias no
puede valorarse con un examen escrito; una afirmacién que no precisa de muchas explicaciones.

Por ello, y de acuerdo tanto con la normativa de educacién reciente,como con el mantenimiento de
esa coherencia interna curricular imprescindible, se hace necesario aplicar la teoria y la préactica
presentadas en los médulos 1y 2 a la hora de valorar el desempefio de las competencias mediante
las situaciones de aprendizaje desarrolladas.

A continuacién, presentaremos tres situaciones de aprendizaje que tomaremos como ejemplo en
este curso para distintas etapas de la educacién preuniversitaria, proponiendo, en ocasiones,
alternativas para la evaluacién de los aprendizajes previstos tras su implementacién e intentando
resolver algunos interrogantes de tipo practico que se suelen plantear en el momento de su
aplicacién en el aula.

Para finalizar el circulo de la evaluacién planteado en el sistema educativo, abordaremos una
propuesta para evaluar la ensefanza y la actuacién docente, al igual que la evaluacién interna del
centro educativo, como cultura de evaluacién necesaria para garantizar la calidad permanente que
este debe ofrecer a su alumnado.

Corroborando estos planteamientos, citamos las propuestas realizadas por el documento

Reimaginando la educacidn. La evaluacion internacional de la educacién basada en ciencia y
evidencia, elaborado y publicado en 2022 por el Instituto Mahatma Gandhi para la Paz y el
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Desarrollo Sostenible, de la UNESCO, que se centran en la importancia del alumnado y de su
educacién global aprovechando las mas novedosas informaciones que facilitan la ciencia, la
neurociencia, la tecnologia... Su propuesta 2 cita expresamente que: “El enfoque centrado en el
cerebro integral fortalece la interconexidn cognitiva y de los dominios socioemocionales, esenciales
para el florecimiento humano”. En consecuencia, parece conveniente presentar un modelo de
ensefianza que favorezca la relacion entre sus diferentes campos de expresion y conocimiento, con
saberes que abarquen todas las facetas humanas.

En su propuesta 5, el documento recomienda: “Deberia usarse el potencial en lugar de la
meritocracia para evaluar el éxito de los estudiantes. El potencial se mide por la propia tasa de
aprendizaje individual basada en una trayectoria de aprendizaje personalizada que utiliza
evaluaciones de aprendizaje dinamicas y formativas”. Nos esta hablando, como es evidente, de
aplicar una evaluacién idiografica, que parta de las posibilidades singulares de la persona y, por
supuesto, de un modelo evaluativo continuo y de caracter eminentemente formativo.

Estas son una muestra de las lineas internacionales relacionadas con la educacién derivadas de la
concepciéon de la persona y, mas en concreto, de los enfoques que debe adoptar la evaluacién, de
manera que esta se ajuste a las aportaciones cientificas actuales e incida de modo directo en el
aprendizaje mas eficaz del alumnado y en la mejora de los sistemas institucionales.
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2. Evaluando competencias a
partir de las situaciones de
aprendizaje

Veamos a continuacién aplicaciones practicas de coémo puede articularse la evaluacién en una
situacion de aprendizaje para distintas etapas educativas. En lo que sigue, se presentaran los
elementos curriculares con los gue se relaciona cada situacidon de aprendizaje y se realizard una
reflexiéon acerca del disefio de diversos instrumentos de evaluacién que podrian ser empleados en
las mismas.

2.1. Educacion Infantil

Para la Educacién Infantil, contamos con la situacién de aprendizaje de ejemplo que lleva por titulo
“Guardianes/as del planeta”.

A continuacién, se muestran los distintos elementos curriculares con los que se asocia esta
situacion de aprendizaje, las competencias especificas del area involucrada, al igual que los
criterios de evaluacién que se proponen y que es importante considerar como elemento de
referencia para su posterior an alisis.

Hay que hacer notar que no existe en el curriculo un perfil competencial orientativo para el final de
la etapa de infantil, como si ocurre con el resto de etapas. El Unico perfil competencial prescriptivo
es el del término de la educacién basica, que recibe la denominacién de Perfil de salida,
coincidiendo con el final de la educacién secundaria. En el caso de la situaciéon de aprendizaje
“Guardianes/as del planeta”, se trabajan las siguientes competencias clave: competencia en
comunicacién linglistica, competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria, competencia digital, competencia personal, social y de aprender a aprender, c
ompetencia ciudadana y competencia en conciencia y expresién culturales. En el grafico
interactivo siguiente pueden apreciarse los distintos elementos curriculares de cada area que
aparecen de manera coherente e interrelacionada en esta situacién de aprendizaje.

image.png

Diagrama interactivo: haz click en el simbolo + para desplegar los correspondientes componentes

del curriculo asociados a cada area. Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA

4.0.

Copyright 2026 -4 -


https://libros.catedu.es/uploads/images/gallery/2025-02/66eimage.png
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION

CATEDU

Por otra parte, esta situacidon de aprendizaje es totalmente globalizada, pues trabaja, como es
habitual en la Educacidn Infantil, varias dreas al mismo tiempo.

Llegados a este punto, y con objeto de disefiar la evaluacién en esta situacién de aprendizaje,
conviene establecer un procedimiento sistematico que nos permita analizar las necesidades de

evaluacioén y plantear las técnicas e instrumentos méas adecuados para llevarla a cabo. Se propone,
a continuacién, una secuencia que puede resultar util para disponer del procedimiento apropiado

de evaluacioén :

Determinar los criterios de evaluacién, para desagregarlos en acciones evaluables.

e Formular los indicadores de desempeio que reflejen la consecucién de los objetivos
asociados a esas acciones.
e Disefar las tareas especificas que permitan al alumnado desarrollar las competencias
subyacentes en los indicadores.
e Optar por las técnicas de evaluacién adecuadas para recoger la informacién necesaria
para valorar los aprendizajes alcanzados.
e Proponer los instrumentos de evaluacién coherentes con las técnicas de recogida de datos
propuestas, donde se plasmen los datos obtenidos relacionados con las competencias que
previsiblemente logrard el alumnado.

Como resumen del proceso de evaluaciéon expuesto, se muestra a continuacién una tabla que
recoge la asociacién de los distintos elementos que se han mencionado para uno de los criterios de

evaluacion.

Figura 1. Analisis del criterio de evaluacién 3.1 Area Crecimiento y Armonia

CEy Area Criterio de Acciones Indicadores Tareas Técnicas Instrumento
evaluacion evaluables s
CE 3. 3.1 Realizar Cuidar de
Crecimiento actividades uno/a
y Armonia relacionadas mismo/a
con el
autocuidado Realizar Identifica Talleres de Analisis de Escala de
y el cuidado actividades correctamen reutilizacion las valoracion.
del entorno te el y reciclado. produccione
con una Cuidar del recipiente S.
actitud entorno. que debe
respetuosa, emplear
mostrando para la ..
| Mostrar :z Observacion
autoconfianz ] Separacion di
ae actitud de de cada tipo irecta /
iniciativa. respeto. de desecho Interaccion
Mostrar con vistas a con el
) su posterior alumnado.
autoconfianz L
reciclaje.
a.
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Mostrar
iniciativa.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Noétese que no todas las acciones evaluables son valoradas en esta situaciéon de aprendizaje, por
eso aparece tachada la accién 'Cuidar de uno/a mismo/a’ en la tabla, que pretende hacer el
desglose completo de acciones evaluables. Esto es habitual considerando que los mismos criterios
de evaluacion (cuya literalidad se respeta por ser elemento curricular) se propondran para distintas
situaciones de aprendizaje de diversos modos, en atencién a los aspectos en los que se centre
cada una de ellas. Se trata de un mecanismo natural de adaptacién de esos criterios de evaluacién
a cada situacion de aprendizaje. Podria procederse asi con el resto de criterios de evaluacién
asociados a esta situacién de aprendizaje.

Veamos una propuesta de andlisis de otro de los criterios de evaluaciéon de esta misma situacién
de aprendizaje, que nos permitira sefialar aspectos interesantes.

Figura 2. Analisis del criterio de evaluacién 3.1 Area Descubrimiento y Exploracién del

Entorno
CE y Area Criterio de Acciones Indicadores Tareas Técnicas Instrumento
evaluacion evaluables s
CE 3. 3.1 Mostrar Mostrar El alumno/a Talleres de Andlisis de las Escala de
Descubrimient = una actitud de  actitud de ha reutilizaciéon y producciones valoracién
oy respeto, respeto, demostrado reciclado.
Exploracién cuidado y cuidado y una actitud
del Entorno. proteccién proteccién comprometida
hacia el medio = hacia el medio = con el cuidado
natural y los natural y los del entorno,
animales, animales. mostrando
identificando autoconfianza
el impacto e iniciativa en Observacién
positivo o la puesta en directa /
negativo que practica de Interaccion
algunas habitos y con el
acciones rutinas alumnado
humanas ecoresponsabl
ejercen sobre es.
ellos.
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Juzgar/evaluar  El alumno/a Decdlogo para = Anélisis de las
/valorar el analiza las la producciones.
caracter consecuencias  sostenibilidad.

negativo o de que todos

positivo del los seres

impacto de humanos Observacion
algunas actuasen del directa /
acciones modo Interaccion
humanas propuesto en con el

sobre el la norma. alumnado.
medio y los

animales.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Si se sigue el proceso indicado con anterioridad, como una de las posibles maneras de realizar la
evaluacién, pueden verse algunos aspectos que es conveniente apuntar, para mayor claridad:

e Las acciones en las que se desagregan los criterios de evaluacién podrian haber aparecido
con anterioridad en algun otro criterio y esto no es un error, sino que es algo propio de la
naturaleza interrelacionada de las competencias subyacentes al criterio de evaluacién,
como ocurre con la muestra de una actitud de respeto en la proteccién del medio
ambiente. En estos casos seria l6gico reproducir el resto de elementos asociados a esa
accion.

e Aparece un nuevo indicador relacionado con otra de las acciones en las que se desagrega
el criterio de evaluacién que no habia aparecido con anterioridad.

e Las tareas que posibilitan que el alumnado muestre los desempenos descritos en un
indicador pueden resultar igualmente convenientes para mostrar el desempeno reflejado
en otro indicador distinto. Esto sucede aqui al aparecer los talleres de reutilizacién y
reciclado como tareas idéneas para evaluar los dos indicadores distintos que se proponen.

Y asi podria procederse con la totalidad de criterios de evaluacién, consiguiendo un mapa completo
y claro de cémo se evalla cada criterio de evaluacién, qué matices distintos adopta cada uno para
la situacion de aprendizaje considerada y a través de qué tareas, técnicas e instrumentos se
realizard la valoracion de las competencias previstas.

2.2. Educacion Primaria

Para la Educacion Primaria, contamos con la situacién de aprendizaje: “El bosque de la concordia”,
en la que aparecen bien detallados todos los apartados que se deben abordar para alcanzar,
progresivamente, las competencias clave y especificas determinadas en el Real Decreto 157/2022,
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de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién
Primaria.

Para facilitar la evaluacidon de competencias ya mencionada, aparecen a continuacién las
competencias contempladas en el perfil competencial de la Educacién Primaria a las que se dirige
esta situacién de aprendizaje, al igual que la competencia especifica 2, que se corresponde con el
tema que se trata y, por fin, los criterios de evaluacién a través de los cuales se comprobara qué
nivel de competencia ha alcanzado.

e CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democréatica, la
gestién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

e CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacidon personal para la mejora de su
aprendizaje y adopta posturas criticas en procesos de reflexién guiados.

e CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera
constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

e CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucién de
los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democraticos, los
principios y valores de la Unién Europea y la Constituciéon espafola, los derechos humanos
y de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de género, la cohesién
social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo
la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar
prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacién o violencia.

e CCECL1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

Competencia especifica 2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y éticos,
reconociendo su importancia para la vida individual y colectiva, y aplicdndolos de manera efectiva
y argumentada en distintos contextos, para promover una convivencia democréatica, justa,
respetuosa y pacifica.

e 2.1. Promover y demostrar un modo de convivencia democréatica, justa, respetuosa y
pacifica a partir de la investigacién y comprensién de la naturaleza social y politica del ser
humano y mediante el uso critico de los conceptos de ley, ética, civismo, democracia,
justicia y paz.
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e 2.2. Interactuar con otros adoptando, de forma motivada y auténoma, conductas civicas
y éticas orientadas por valores comunes a partir del conocimiento, en relacién con
contextos y problemas concretos, de los derechos humanos y los principios
constitucionales fundamentales, asi como de la consideracién critica y dialogada acerca
de c6mo debemos relacionarnos con los demas.

Como es facil comprobar, cuando revisamos el perfil competencial de la etapa e, incluso, la
competencia especifica a la que se refiere la tematica trabajada, su formulacion resulta
excesivamente amplia como para poder evaluarla directamente. Se hace necesario ir concretando,
en los pasos siguientes, las actuaciones que sea posible valorar a través de los trabajos realizados
por el alumnado. Los criterios de evaluacién se acercan a esta posibilidad de evaluacién concreta,
si bien incluyen, cada uno de los dos propuestos, varios aspectos que deben valorarse por
separado, ya que, de lo contrario, no se podria evaluar hasta que se hubiera conseguido en su
totalidad, impidiendo la evaluacién continua del proceso de aprendizaje.

Hay que suponer que, si la situacién de aprendizaje esta correctamente elaborada y su gradacion
(desde lo mas general a lo mas concreto) perfectamente secuenciada, el alumno o alumna que
vaya superando los criterios de evaluacién establecidos, a la vez estd en camino de adquirir el
nivel adecuado de las competencias especificas previstas y, en consecuencia, el nivel de
competencias clave propuesto como deseable a través de los descriptores del Perfil de salida.

El fijar en una lista de control los indicadores apropiados para evaluar las competencias implicitas
en los criterios de evaluacién, por ejemplo, facilitard el proceso continuado y formativo del modelo
evaluativo propuesto. En la figura 1 se presenta una pauta para la evaluacién del criterio 1 de esta
situacién de aprendizaje.

Figura 3. Lista de control para la evaluaciéon de las competencias del criterio de evaluacién 1 de “El
bosque de la concordia”

Al A2 A3 A4 A5

El alumno/La
alumna...

Copyright 2026 -9-



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION

CATEDU

Conoce los
conceptos de:
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Aplica criterios
personales para
la valoracion de
estos conceptos
en la sociedad
actual
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Investiga acerca
de la convivencia
social y politica

Comprende la
importancia de la
actuacién de las
personas en la
sociedad y la
politica de su
entorno

Resuelve
situaciones de
conflicto
adoptando
posturas
democraticas

Comprende que
la convivencia
pacifica ayuda a
alcanzar la
justicia en la
sociedad

Mantiene
actitudes
respetuosas en el
trabajo
cooperativo con
sus compaferos

Colabora activa y
democraticament
e enlas
actividades del

grupo

Promueve estas
actitudes de
didlogo entre sus
compaferos,
como medio de
convivencia
democratica y
pacifica

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Resulta evidente que, al formular los indicadores de evaluacién, indirectamente se estan

-11 -

planteando los tipos de actividades que se deben proponer al alumnado y que permitirdn observar
los comportamientos y trabajos que demuestren que estos indicadores se han alcanzado. Si no se
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da esta coherencia entre metodologia y evaluacién, dificilmente podremos conocer el grado de
competencia logrado por cada alumno o alumna y, en muchos casos, serd imposible que consigan
las competencias al no permitirseles poner en practica las actuaciones que los capaciten para ello.

A continuacién, se muestra, con dnimo de complementar la ejemplificacién sobre instrumentos de
evaluacién presentada aqui para esta situacién de aprendizaje, un andlisis que puede resultar Util
también en la practica diaria docente.

Siguiendo la linea de trabajo presentada hasta el momento, abordemos un posible analisis de la
evaluacion para la situacién de aprendizaje ‘El bosque de la concordia’, que aparece como ejemplo
para la Educacién Primaria. Centrémonos, en primer lugar, en la redaccién del criterio de
evaluacion involucrado en la SA, el criterio 2.1, que tiene por redaccién la siguiente:

44 Promover y demostrar un modo de convivencia democratica, justa,
respetuosa y pacifica, a partir de la investigacion y comprension de la
naturaleza social y politica del ser humano y mediante el uso critico de
los conceptos de ley, ética, civismo, democracia, justicia y paz.

En el cédigo de colores empleado en la muestra de este criterio de evaluacién, se resalta con el
color rojo la accién (o acciones) correspondientes al qué se quiere evaluar (promovery
demostrar), representando la finalidad del desempeio al que se refiere la competencia asociada;
el color azul representa qué es lo que el alumnado debe saber y el docente trabajar como
contenido. El color verde, por su parte, explicita cd6mo debe desarrollarse la accién reflejada con
anterioridad, que viene detallado en forma del contexto en el que tiene lugar la accién. En este
caso, se detalla a través de tres acciones que vienen a desarrollar y matizar el modo en el que se
va a llevar a cabo la actuacién de aprendizaje: investigar, comprender y hacer un uso critico
(permitase aqui no relacionarlas con sus respectivos objetos, por sencillez expositiva).

A continuacién, y para mayor claridad, se presenta en forma de tabla la relacién que guarda la
redaccién de los indicadores con cada una de las acciones sefialadas en el criterio de evaluacion
seleccionado, tanto las asociadas al qué, como las asociadas al co6mo. Se muestra aqui co6mo
pueden trasladarse los criterios de evaluacién a la formulacién de indicadores concretos que se
recojan posteriormente en los instrumentos de evaluacién utilizados.

Figura 4. Relacién entre indicadores y acciones evaluables
Indicador Accidn / es que evaluar

El alumno/a ha demostrado una actitud comprometida con =~ Promover y demostrar un modo de convivencia
la convivencia democratica democrdtica, justa, respetuosa y pacifica
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Se muestra capaz de mantener un didlogo con los demas:
- Respetuoso

- Constructivo

- Basado en la escucha activa

- Paz

Ha comprendido el caracter social de la naturaleza
humana.

Ha comprendido el caracter politico de la naturaleza
humana.

Ha investigado activamente en el proceso de indagacién y
construccion de los conceptos clave manejados en la
sesién:

- Ley

- Democracia

- Justicia

- Paz

Reconoce la importancia de practicar las virtudes
argumentativas

Ha integrado las virtudes argumentativas en su modo de
actuar

Ha reflexionado sobre la importancia de cada una de ellas.

13-

Promover y demostrar un modo de convivencia
democratica, justa, respetuosa y pacifica

Investigar y comprender la naturaleza social y politica del
ser humano.

Investigar y comprender la naturaleza social y politica del
ser humano.

Uso critico de los conceptos de ley, ética, civismo,
democracia, justicia y paz.

Resultado holistico de las acciones contempladas.

Resultado holistico de las acciones contempladas.

Resultado holistico de las acciones contempladas.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Desagregado ya el criterio de evaluacién en potenciales indicadores, conviene plantear cémo
posibilitar que el alumnado muestre las habilidades descritas en cada indicador. La respuesta a esa
pregunta nos dara pistas sobre qué tipo de tareas pueden plantearse para evaluar cada uno de los

indicadores.

Por ejemplo, con respecto al primer indicador mostrado en la tabla anterior, ;cémo puede el
alumnado demostrar una actitud comprometida con la convivencia democratica, mostrandose
capaz de un didlogo respetuoso, constructivo y basado en la escucha activa de los demds?
Claramente, el indicador parece invitar a la propuesta de actividades de debate grupales donde
sea posible para el alumnado mostrar estas capacidades, por ejemplo.

Una vez tenemos sugerida una actividad que permite desarrollar esa competencia expresada en el
indicador, cabe preguntarse a través de qué técnica podriamos evaluarla. En este caso, podria
proponerse la observacién directa por parte del profesorado, quien se dedicaria a esta tarea
mientras el alumnado desarrolla la actividad en el aula. Si el nUmero de alumnos y alumnas en el
aula dificulta la recogida de datos por observacién directa, se podria sustituir o complementar la
observaciéon con el analisis de tareas, al proponer al alumnado una tarea final respecto a una
reflexién de lo acontecido en el debate. Una vez planteadas las técnicas de evaluacién,
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propondriamos los instrumentos necesarios. Por ejemplo, una lista de control para la observacién
directa y una escala de valoracién o una rubrica para la tarea asociada.

De esta manera hemos completado un ciclo de definicién de la actividad de evaluacién sobre ese
indicador. Asi, el ciclo completo de disefio de la evaluacién que se ha seguido aqui (valga como
ejemplo de una posible propuesta metodoldgica en este sentido, que no la Unica vélida) ha sido:

Partir del criterio de evaluacién para definir unos indicadores de logro.

Proponer tareas que permitan al alumnado mostrar las capacidades descritas en los
indicadores.

Proponer técnicas de evaluacién para esas tareas.

Proponer instrumentos de evaluacién para esas técnicas.

Un ultimo comentario al respecto de la eleccién de instrumentos de evaluacién: una vez sugeridos,
conviene realizar una reflexiéon acerca de la pertinencia del instrumento, es decir, ; permite este
instrumento plasmar y evaluar adecuadamente el indicador que pretende valorarse? Esta reflexién
acerca de la adecuacién del instrumento permite no caer en el error de disefiar una evaluacién de
manera sistematica que, al final, no permite evaluar lo que se pretende. Es lo que puede ocurrir
cuando alguien se propone evaluar acciones como el analisis critico, por ejemplo, pero evalla la
tarea con indicadores inadecuados, que no reflejan ese analisis critico.

2.3. Educacion Secundaria Obligatoria

Como en el apartado anterior, ahora contamos con la situacién de aprendizaje
“Cibervoluntarios/as”, para el cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. Su referencia
legal es el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

A continuacién, se muestran, en un menu desplegable, los distintos elementos curriculares con los
gue tiene conexidn esta situacion de aprendizaje. La intencidn es, ademas de comprobar la
relacién que existe entre los criterios de evaluacion escogidos y las correspondientes competencias
especificas, mostrar la literalidad de los criterios de evaluacién para, mas tarde, presentar una
escala de valoracién cuyos indicadores estdn intimamente relacionados con aquellos.

Competencia 3. Desarrollar habitos que fomenten el bienestar digital, aplicando medidas
preventivas y correctivas, para proteger dispositivos, datos personales y la propia salud.

Competencia 4. Ejercer una ciudadania digital critica, conociendo las posibles acciones que
realizar en la red, e identificando sus repercusiones, para hacer un uso activo, responsable y ético
de la tecnologia.
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3.3 Identificar y saber reaccionar ante situaciones que representan una amenaza en la red,
escogiendo la mejor solucién entre diversas opciones, desarrollando practicas saludables y
seqguras, y valorando el bienestar fisico y mental, tanto personal como colectivo.

4.1 Hacer un uso ético de los datos y las herramientas digitales, aplicando las normas de etiqueta
digital y respetando la privacidad, las licencias de uso y la propiedad intelectual en la
comunicacién, colaboracién y participacién activa en la red.

4. 2 Reconocer las aportaciones de las tecnologias digitales en las gestiones administrativas y el
comercio electrénico, siendo consciente de la brecha social de acceso, uso y aprovechamiento de
dichas tecnologias para diversos colectivos.

Son validos los comentarios realizados en los ejemplos mostrados con anterioridad para otras
etapas, por lo que los mantenemos igualmente para la Educacién Secundaria Obligatoria; en este
caso presentaremos la escala de valoracién que se emplea en la situaciéon de aprendizaje que
estamos tratando aqui como instrumento para la evaluaciéon heterogénea de los aprendizajes del
alumnado. Sirva este como un ejemplo distinto dentro de los instrumentos de evaluacion que se
estan analizando en este maédulo.

Figura 5. Escala de valoracion situacion de aprendizaje Cibervoluntarios/as.

Si En gran medida En cierta medida No

El alumno/a ha
reconocido la
existencia de una
brecha digital de
acceso, uso 'y
aprovechamiento
para distintos
colectivos y
demostrado una
actitud
comprometida con la
reduccion de la
misma.

El alumno/a ha sido
capaz de identificar
algunos riesgos
habituales y
colaborar en el
proceso para
trasladar practicas
basicas y consejos
para un uso correcto
y seguro de los
medios digitales en el
taller.
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El alumno/a ha
evidenciado que
comprende y aplica
conceptos clave
trabajados en las
sesiones como la
etiqueta digital, las
licencias de uso y el
respeto por la
propiedad intelectual
y la privacidad en las
tareas asignadas y
productos
desarrollados.

El alumno/a ha
demostrado un
compromiso activo
con su equipo y ha
realizado dentro del
plazo establecido las
tareas individuales
gue tenia asignadas.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Noétese como los indicadores presentados en esta escala de valoracion guardan una relaciéon muy
estrecha con los criterios de evaluacidn asociados a la situacion de aprendizaje. De hecho, resulta
facil establecer la relacién entre:

e el primer indicador y el criterio de evaluacion 4.4, sobre la brecha digital de acceso;

e el segundo indicador y el criterio de evaluacién 3.3, sobre los riesgos presentes en el
trabajo en la red;

e el tercer indicador y el criterio de evaluacidén 4.1, sobre el uso ético de los datos y la
etiqueta digital.

El cuarto indicador cubre la evaluacién de aspectos actitudinales que es conveniente evaluar mas
especificamente en lo que respecta al trabajo en equipo del alumnado.

Aunque la relaciéon que hemos apuntado aqui es clara, es conveniente resaltar que esta relaciéon no
tiene por qué conducir a una identificacién completa entre criterio de evaluacion e indicador, pues
son los instrumentos de evaluacién los que matizan, complementan y dan forma definitiva al modo

en el que se emplean los criterios de evaluacién que se ofrecen en la normativa como parte del
curriculo asociado a la materia en cuestién. De hecho, es posible que los mismos criterios de
evaluacién se hagan intervenir en situaciones de aprendizaje diversas, en las que en cada una de
ellas se pueda hacer especial hincapié en uno u otro aspecto del criterio de evaluacidn, por lo que
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se requerird de una concrecion ultima de la evaluacién a través de los instrumentos pertinentes vy,
mas en particular, de los indicadores que vayan a contemplarse.

Serd necesario, en funcién de los indicadores competenciales formulados, que en el aula y durante
el desarrollo de la situaciéon de aprendizaje, se realicen, por parte del alumnado, las actividades
apropiadas para que puedan ser observados y constatados los comportamientos que respondan a
la consecucién, o no, de las competencias previstas.

2.4. Algunas cuestiones practicas de interés

Tenemos la teoria de la evaluacién y la legislacién que la regula para su aplicacién en las aulas.
Pero, a la hora de la verdad, pueden surgir algunas situaciones en las que nos preguntamos: Y
cdmo lo hago para conseguir la informacién que necesito? ;Cémo puedo ajustarme a la legalidad si
aplico estrictamente lo que me dice la teoria? ;Es posible?

Respondemos a continuacién a determinadas cuestiones que suelen plantearse en el momento de
poner en practica la teoria y la legislacién en el ambito evaluativo, esperando apoyar con eficacia a
guienes emprendan un nuevo camino y resolviendo, también, situaciones que parecen
contradecirse en las propuestas hechas.

Como observar de modo sistematico

Hay que comenzar afirmando que no es igual observar a un solo grupo de 25 alumnos, por
ejemplo, durante muchas horas cada dia, como ocurre en Educacién Infantil y Educacién Primaria,
que observar a 150 alumnos, de cinco grupos, con los que se estd una hora en los dias que
correspondan segun los horarios establecidos, como ocurre en educaciéon secundaria (ESO o
Bachillerato). Es preciso organizarse muy bien, en tiempos y en objetivos de la observacién, para
llegar a disponer de la informacién necesaria mediante esta técnica. Tal y como se ha mostrado a
lo largo de este médulo, la observacién se aplicard para la evaluacién de la préactica totalidad de
los indicadores y, obviamente, mediante el planteamiento y realizaciéon de diferentes tareas.

La propuesta que vamos a realizar sirve para todos los niveles, si bien resulta especialmente util
para la educacién secundaria. Partimos de que el profesor/a dispone ya de una lista de control en
la que se recogen las competencias especificas que debe alcanzar el alumnado en un periodo de
tiempo adecuado para su consecucién.

Otro presupuesto necesario: las competencias no se van a conseguir en una sola situacién de
aprendizaje o en una unidad de programacién, sino que se lograran en un trimestre o un
curso/ciclo completo; suponen un aprendizaje continuado y progresivo, por lo que la lista de control
elaborada debe entenderse como un instrumento de media o larga duracién.

Es obvio que a observar se aprende observando (Croll, 1995), por lo que se requiere practica en

esta técnica, algo muy recomendable para el profesorado en general, porque, como ya quedd
indicado, la observacién se utiliza permanentemente, tanto en la educacién como en la vida de las
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personas y, por ello, ayuda de modo fundamental al conocimiento mutuo y al aprendizaje
permanente en todos los campos profesionales y vitales.

Por otra parte, es importante saber que cuando se trabaja contando con una lista de control bien
elaborada, esta sirve como guia para la ensefianza, porque estdn marcados los elementos
curriculares, lo cual facilita la propuesta adecuada de las situaciones de aprendizaje necesarias
para que el alumnado pueda conseqguirlos y el profesorado sea capaz de evaluarlos
adecuadamente.

De la informacion cualitativa a la calificacion numérica

Una posible contradiccién que se puede plantear ante la propuesta es que se demanda una
evaluacién continua, formativa y descriptiva, por un lado, mientras que, por otro, se exige
legalmente una calificacion sintética (en una/dos palabras o en un nidmero) para cada alumno o
alumna. Ambas opciones, por tanto, deben ser contempladas por el profesorado y estudiar la mejor
forma de llevarlas a efecto sin desvirtuar las intenciones educativas de la evaluacion.

Vamos con un ejemplo que entendemos puede resultar valido para resolver la situacion descrita.
Como en el punto anterior, partimos de la base de que el profesorado dispone de una lista de
control en la que aparece el nivel de adquisicidon de las competencias especificas que el alumnado
debe dominar en un trimestre, que estd marcado por los criterios de evaluacidn, e incluye también
los saberes basicos que tendrd que aplicar para la consecucién de esas competencias. Citamos el
trimestre como periodo funcional para la recogida de datos, por ser en este periodo cuando hay
que facilitar la informacién a las familias o a los tutores o tutoras legales acerca de los logros
alcanzados por el alumnado. Si tenemos una lista de control para cada trimestre, se facilita
enormemente la elaboracién de los informes legales para las familias o tutores y tutoras legales,
para el propio alumno y para el resto del profesorado que trabaja con un mismo grupo.

En esa lista de control apareceran determinados saberes o criterios absolutamente imprescindibles
para que el alumno pueda seqguir adelante sin problemas, por resultar bdsicos para aprendizajes
posteriores. Otros, no obstante, serdn importantes, si bien no con esa necesidad absoluta. Y otros
mas, que resultaran opcionales, por ser ampliaciones deseables que, quiza, no alcance de forma
general todo el grupo. El Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente (en Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria) o el nUmero entre 5y 10, para el Bachillerato, se podran
corresponder con las especificaciones que antes hemos realizado: suficiente/5 para el alumnado
que ha alcanzado los saberes y competencias imprescindibles, bien, notable/6-8 para los que
llegan al segundo estadio de aprendizaje y sobresaliente/9-10, para los que logren todo lo
planteado inicialmente como maximo.

Esta trasposicion puede realizarse: se trata de establecer una relacién biunivoca entre los distintos
niveles de desempenfo evaluados y la calificacién asociada a cada uno de ellos, con cualquiera de
los instrumentos empleados para concluir una valoracidon determinada por parte del docente. Para
emplear una calificacién numérica, sera de utilidad la asociacién de determinados rangos sobre
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una escala predeterminada, que permitan trasladar unos niveles de desempefo a unas notas y
viceversa, de forma Unica e inequivoca. El proceso de calificacién no solo se refiere a la expresién
numérica de un desempeno obtenido a través de una técnica de evaluacién, sino que también se
refiere al disefio de los distintos aspectos de la evaluacién que se pretende transmitir tanto al
alumnado como a sus familias o tutores o tutoras legales. Asi, ademas del conjunto de aspectos
incluidos, debe aparecer la correspondiente ponderacién asociada que permita la sintesis en un
numero de cuantos aspectos se han venido evaluando. Lo que resulta imposible es realizar el
camino inverso: inferir un nivel determinado de desempefios partiendo de una Unica expresién
numérica como calificacién final. Si solo disponemos de la palabra o el nUmero nos resultara
imposible interpretar el grado de adquisicién de las competencias especificas alcanzado por el
alumnado, pues no podremos establecer qué criterios de evaluacién ha superado o qué saberes
basicos domina y, en consecuencia, si ha logrado adecuadamente el Perfil de salida establecido.

Hay que cumplir con la normativa legal, por supuesto, pero no intentar reducir el proceso de
evaluacidén a esa calificacidon en exclusiva. Se debe evaluar siguiendo las pautas apropiadas a las
finalidades educativas propuestas, garantizando la coherencia interna del disefio curricular.

Los tickets de salida, una practica de autoevaluacién para el alumnado

Una férmula que estd dando buenos resultados para habituar al alumnado a realizar la
autoevaluacion del trabajo realizado en el aula y, ademas, facil y rapida de aplicar, es la que se
concreta en los denominados “tickets de salida”.

Se basa en el paso de una encuesta (como técnica de recogida de datos) a través de un breve
cuestionario que cumplimentan los alumnos y alumnas al finalizar la actividad en el aula: bien
diariamente o cuando se termine una situacién de aprendizaje.

Cada alumno respondera, de forma anénima, antes de salir del aula, una ficha semejante a
cualquiera de las que aparecen en las figuras 6 y 7.

Esta forma de obtener informacién deriva, como decimos, en que el alumnado se acostumbra a
valorar su trabajo y el de los demas con objetividad. Por otra parte, ofrece informacion con
garantia de fiabilidad al profesorado, al ser anédnimas las respuestas. Son numerosos los datos que
se obtienen y que resultan de gran interés para valorar el modelo de enseflanza y la actuacién
docente.

Figura 6. Ticket de salida

Escribe dos aspectos de lo que has trabajado en el aula que te gustaria repetir en otra ocasion por
resultarte satisfactorios.
Escribe un aspecto del trabajo que no te haya satisfecho.
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Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Figura 7. Ticket de salida

Enumera lo que mejor has aprendido en esta sesion de trabajo.

Enumera lo que te queda pendiente por aprender de lo desarrollado durante la sesion.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.
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3. Evaluacion de la ensefianza 'y
de la actuacion docente

Enseflanza y aprendizaje suelen funcionar como dos caras de una misma moneda. Es dificil que un
buen docente tenga un grupo de alumnos con resultados negativos y también lo es que un docente
no comprometido alcance buenos aprendizajes en su alumnado. Por ello, es importante tanto
evaluar los aprendizajes como el modelo de ensefianza y la actuacién de los docentes, co-
protagonistas de la educacién.

La utilizacién de unas u otras metodologias, el uso de recursos didacticos adecuados, el clima del
aula, el modo de evaluar, la selecciéon apropiada de elementos curriculares asociados, la propuesta
coherente de actividades o la organizacién del espacio, son elementos que imprimiran un
determinado caracter al quehacer del grupo y que, si resulta adecuado para cada uno de sus
integrantes, estos desarrollardn todas sus posibilidades y alcanzaran las competencias previstas en
cada etapa. Si se presentaran fuertes desajustes entre el planteamiento de los procesos de
ensefianza y las caracteristicas singulares de aprendizaje del grupo, existiendo una desconexién
patente entre el ritmo y el estilo de ambos procesos, no se alcanzaran las metas educativas y el
sistema fracasara rotundamente. Y lo grave del fracaso de un sistema educativo es que las
perjudicadas son las personas que se han visto abocadas a él, sin otras alternativas posibles.
Situaciones personales que, como se puede entender, resultan irreversibles en la mayoria de los
Casos.

Por lo tanto, si es importante evaluar los procesos de aprendizaje, lo es tanto o mas hacerlo con los
procesos de ensefianza, pues un fallo en estos Ultimos deriva en consecuencias directas sobre los
primeros.

Mantenemos el mismo modelo evaluativo propuesto hasta ahora para llevar a cabo la evaluacién
de la ensefianza, es decir, una evaluaciéon continua y formativa, realizada mediante las técnicas ya
expuestas y recogida por escrito en escalas de valoracién o cuestionarios de evaluacién o
autoevaluacién, en funcién de quién sea, en cada momento, el agente evaluador. Es el Unico medio
para poder regular de modo constante los procesos educativos, ajustando el modelo de ensefianza
al modelo de aprendizaje del alumnado.

Hay que evaluar -autoevaluar- la ensefianza y hay que evaluar -autoevaluar- la practica docente.
Proponemos dos vias para llevar a cabo ambas evaluaciones:

1. En primer lugar, puede evaluarse el modelo de ensefianza a través de la evaluacion de las
situaciones de aprendizaje que se implementen y de los aprendizajes alcanzados por el
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alumnado con ellas.

2. En segundo lugar, mediante una reflexién personal sobre los indicadores pertinentes que
pongan de manifiesto -individual o colegiadamente- hasta qué punto se corresponde la
actuacion del profesorado con lo que se considera que deberia ser.

3.1. Evaluacion de los procesos de enseianza

Evaluar la ensefanza resulta imprescindible para su mejora, como ocurre en todos los procesos
educativos que estamos revisando. Corroborando lo comentado al comienzo de este apartado, el
aprendizaje y el modelo de enseflanza suelen ser dos caras de la misma moneda. Por ello,
haciendo un seguimiento riguroso del aprendizaje del alumnado, puede deducirse, de modo
indirecto, el correcto o incorrecto funcionamiento de la ensefianza llevada a cabo e, incluso, los
puntos en los que necesita mejorar o reforzar, por su buen resultado. Insistimos, esto se puede
deducir siempre que se realice una evaluacién continua y formativa del grupo de alumnos y
alumnas, mediante alguna de las técnicas expuestas y con la cumplimentacién de los registros que
den cuenta del grado de adquisicién de las competencias, a través de los criterios de evaluacioén, el
nivel de consecucion de los objetivos o saberes basicos conseguidos.

No obstante, conviene plantearse una reflexién sistematica del modelo seleccionado para
desarrollar la programacién en el aula mediante la evaluacién de las situaciones de aprendizaje
elaboradas e implementadas. El disponer de un instrumento que resulte Util tanto en el momento
inicial de su formulacién, como a lo largo del proceso de aplicacién o para su valoracioén final,
resultard de gran utilidad para no olvidar nada de lo esencial para la educacién, para no desviarse
de las metas finales propuestas y para contemplar todos los puntos que deben abordarse durante
el trabajo por competencias que nos hemos propuesto. Cuando se cuenta con una escala de
valoracidén descriptiva -en este caso para las situaciones de aprendizaje- en la que se recojan los
puntos esenciales de su estructura, se tiene ya una guia segura, fiable, que ayudara al docente a
elaborarlas correctamente simplemente siguiendo los indicadores explicitos en las mismas.

Ofrecemos, como pauta para la elaboracién de otras similares, una lista de control descriptiva para
evaluar las situaciones de aprendizaje, bien entendido que, en educacién, no existen “las recetas”
generalizables a todas las circunstancias que aparecen en cada institucién, pero que si resultard
atil como modelo para no partir de cero, aunque se precisen ajustes en los indicadores, con objeto
de adecuarlos a cada realidad singular.

Figura 8. Lista de control para una situaciéon de aprendizaje

Situacion de aprendizaje: .......ccccceiiirrnnmnsiirrennans
Ciclo/curso: .iucviimesnreesirsnsinnnssinnna
Nombre y apellidos del/de la alumno/a: ....cccceimmeeinnesinnnnnnnennan.

Indicadores Si No
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Aparecen los datos de identificacion
de la situacién de aprendizaje:

e o o o Titulo
o Etapa
oArea/

Materi
a

Vincula la situacién de aprendizaje
con otras areas relacionadas

Refleja los objetivos generales de
etapa hacia los que se dirige su
desarrollo

Especifica los descriptores del perfil
de salida que deben alcanzarse

Detalla las competencias especificas
que deben lograrse

Formula los criterios de evaluacién
gue se superaran

Concreta los saberes basicos que
comprende la situacion de
aprendizaje planteada

Formula los objetivos especificos para
la situacién de aprendizaje

Marca el contexto en el que se
desarrollara

Orienta sobre la
temporalizacién/duracién de su
implementacién
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Propone actividades concretas para
constatar las ideas previas del
alumnado ante el tema que se

presenta
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Expone la metodologia que se
utilizard:
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Considera explicitamente el modo de
aplicar los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA)

Marca la secuencia de actuaciones en
orden al logro de las competencias
propuestas

Prevé el tipo de productos que, como
evidencias de aprendizaje, debera
presentar el alumnado

Indica el modelo de evaluacién que se
adoptard

Detalla los tipos de evaluacién
aplicados
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Especifica la metodologia de
evaluacion prevista:

L]
o]
o]
o]
o]
_|

w o o O Mo Y O T O M O unw o N TS 0 M

— > 9O Mo wnw o 0 S50 oo

- n -

nw o o o M Q un

Copyright 2026°

+ n >

-27 -

-27 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -28 -

CATEDU

Prevé la atencidén a la diversidad del
alumnado, mediante:

e Actividades de refuerzo

o Actividades de ampliacién

e Tiempos adecuados a los
ritmos singulares del
alumnado

e Elaboracién de alguna
escala de valoracion
especifica

e Aplicacion de los ajustes
razonables necesarios en
el grupo

e Apoyos especificos, en su
caso

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

Se tratard, partiendo de este modelo de escala:

1. De revisar su aplicacién durante el proceso de elaboracién de la situaciéon de aprendizaje,
gue coincidira con su evaluacion inicial.

2. De ir decidiendo, durante su proceso de aplicacidon, cdmo estan resultando las previsiones
realizadas en cada indicador con el grupo de alumnado con el que se trabaja. De este
modo, si alguna de las hipétesis planteadas en un indicador determinado no esta
respondiendo a lo deseado, podra reformularse para superar la dificultad que haya
surgido y replantear la situacidon de aprendizaje en ese aspecto, de modo que el alumnado
pueda alcanzar las competencias propuestas. Esta fase coincidird con la evaluacién
continua de la situacién de aprendizaje.

3. Por ultimo, cuando se finalice la implementacién de la situaciéon de aprendizaje, se
reflexionara acerca de lo conseguido y lo no conseguido, de manera que resulte de
utilidad para la elaboracién o ajuste de posteriores situaciones de aprendizaje. Fase que
coincide con la evaluacién final de la situacién de aprendizaje.

Entendemos que resulta un instrumento de utilidad tanto para el momento de elaboracion de las
situaciones de aprendizaje (realmente, es una guia que marca paso a paso los apartados que hay
gue reflejar en ella) como para su revision constante y evaluacion final, lo que ayudara a mejorar
permanentemente la calidad de la ensefianza en las aulas.

3.2. Evaluacion de la actuacion docente

La reflexién que se realice para valorar la propia actuacién en el centro puede seguir los
indicadores que se sefalan a continuacién para cada uno de los puntos seleccionados, si bien estos
constituyen una muestra y no un bloque cerrado. Se modificaran en funcién del tipo de institucién
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educativa en la que se lleve a cabo la docencia y de lo que se considere de mayor importancia en
la misma para su mejora continuada.

Con objeto de llevar un seguimiento riguroso de esta autoevaluacién, conviene que los indicadores
gue se formulen se registren en una escala de valoracién, con dos o cuatro grados de consecucién
(Si/No o Siempre/Casi siempre/Casi nunca/Nunca), lo cual permitira ir anotando progresivamente
los avances que se vayan consiguiendo. A continuacién, se muestran, en un menu desplegable,
conjuntos de indicadores que pueden ayudar a la concrecién de esa escala de valoracién.

Téngase en cuenta que en evaluacién se trabaja con "sistemas de indicadores", de manera que no
se alcanza el objetivo previsto hasta no haber superado todos los indicadores propuestos. Tienen la
ventaja de que, en cualquier momento del proceso, se conocen los aspectos ya logrados y los que
siguen pendientes de alcanzar, dado que su formulacién es descriptiva y explicitan claramente la
meta que se desea.

e Colaboro activamente en la elaboracién del proyecto educativo del centro:
o Asisto a las reuniones previstas
o Aporto iniciativas propias

e Colaboro activamente en la elaboracién del proyecto curricular de etapa:
o Asisto a las reuniones previstas
o Aporto iniciativas personales

e Participo en la elaboracién de la programacién del ciclo/curso o area del departamento
correspondiente

e Tengo mi programacién por escrito

e Mi programacion respeta los acuerdos tomados en los proyectos del centro

e Mi programacion recoge todos los elementos previstos en el disefio curricular

e Los elementos curriculares de mi programacién guardan la coherencia necesaria

e Tengo seleccionados los recursos didacticos y libros de texto, mediante una adecuada
evaluacién

e Respeto los criterios de evaluacién marcados en los proyectos del centro

e Amplio y matizo los criterios de evaluacién, en funcién del area/materia que abordo

e Elaboro periédicamente los informes de evaluacién:

o Para las familias

o Para el centro

Comento las evaluaciones realizadas con las familias del alumnado
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Tengo en cuenta los objetivos generales de la etapa y el perfil de salida cuando programo
para el curso/ciclo
Tomo como referencia de mi programacién las competencias especificas del area/materia
que abordo.

Los saberes basicos de las situaciones de aprendizaje recogen todos los seleccionados en
la programacion

Las estrategias metodoldgicas resultan adecuadas para alcanzar las competencias
previstas

Contemplo los tres principios del Disefio Universal para el Aprendizaje cuando comienzo
una situacién de aprendizaje

La metodologia aplicada esta en consonancia con las caracteristicas madurativas de mi
alumnado

o Es manipulativa
Es participativa
Es individualizada

o Es activa

La metodologia aplicada estd en consonancia con las caracteristicas de aprendizaje de mi
alumnado:

o Es globalizada

o Es interdisciplinar

o Es estrictamente disciplinar

La distribuciéon de los espacios en el aula y la colocacién del alumnado favorece la
comunicacién fluida y promueve el trabajo en equipo

Las técnicas de recogida de datos son coherentes con la metodologia. Aplico:

o La observacion

o La entrevista

o La encuesta

o La realizacién de tareas

Utilizo diferentes instrumentos para la recogida de datos:

o Lista de control

o Escala de valoracion
Anecdotario

Cuestionario de aprendizaje

Rubrica

Diario

Grabacién (audio, video, fotografia)

Incorporo procesos de autoevaluacion del alumnado

Incorporo procesos de coevaluacidn entre el alumnado

Comento y contrasto con los alumnos y alumnas las observaciones que realizo para su
evaluacioén
Triangulo por diferentes medios los datos obtenidos antes de concretar una evaluacion
definitiva

o

o

o

o

o

o

o
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Empleo recursos didacticos suficientes
Favorezco la utilizacién de los recursos por parte del alumnado
Preparo material didactico para el desarrollo de algunas situaciones de aprendizaje
Favorezco la participacién activa del alumnado en las situaciones de aprendizaje
implementadas:
o Con trabajos cooperativos/colaborativos
o Con intervenciones orales
o Con puestas en comun
Realizo exposiciones sobre determinados temas:
o Estructuradas
o Claras
o Amenas
o Con un ritmo adecuado al del grupo
Presto atencién a todos los alumnos y alumnas sin mostrar preferencias ni sesgos de
género
Realizo preguntas para estimular el interés y la curiosidad del alumnado
Motivo a los alumnos y alumnas:
o Demostrando confianza en las posibilidades que tienen para resolver las situaciones
planteadas en el aula
o Manifestando las altas expectativas que tengo para el grupo
Valoro explicitamente el esfuerzo realizado por los alumnos y alumnas, mas que el éxito
en tareas concretas
Reconozco ante el grupo lo que han llevado a cabo correctamente
Tengo previstas actividades de diferente tipo y grado de complejidad
Aplico refuerzos educativos para los alumnos que los precisan
Realizo los ajustes razonables que se requieren para el aprendizaje de determinados
alumnos
Atiendo al alumnado que avanza a un mayor ritmo que el resto del grupo Mi alumnado
participa activamente en las actividades extraescolares
Mi alumnado alcanza las competencias previstas en la programacién

Desempefio algun cargo directivo en el centro:

o Director/a

o Jefe de Estudios

o Secretario/a

Desempefio la Jefatura del Departamento o la Coordinacién del Ciclo

Participo activamente en los proyectos o actividades de formacién que se llevan a cabo en
el centro

Intervengo en algunas actividades extraescolares organizadas en el centro

Mantengo buenas relaciones con:
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o El resto del profesorado
o El equipo directivo
Me responsabilizo de tareas concretas en el centro
Asisto a las reuniones del equipo/ciclo/departamento
Participo en las sesiones de evaluaciéon programadas durante el curso
Mantengo la relacién necesaria con las familias del alumnado, para:
o Informar sobre el proceso de aprendizaje
o Realizar el seguimiento necesario en los casos que asi lo requieran

Habitualmente soy puntual

Cumplo mis horarios regularmente

Me actualizo didactica y cientificamente mediante lecturas, asistencia a cursos...
Autoevallo mi programacion y los resultados de la aplicacién de las situaciones de
aprendizaje

Mantengo expectativas de mejora profesional para el futuro
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4. Hacla una cultura de
evaluacion en los centros
docentes

Hay que comenzar reconociendo que la cultura de la evaluacién institucional no es una practica
habitual en nuestro sistema educativo; en absoluto estd generalizada la evaluacién interna de los
centros de modo sistematico, de manera que tanto los equipos directivos como el profesorado
puedan contar con datos fehacientes acerca de cémo estd funcionando el proyecto educativo que
estan desarrollando.

En parte, se realizan evaluaciones internas cuando se elabora la Memoria de final de curso, que
debe suponer una reflexién y constatacién de los aspectos de la Programacién General Anual que
se han conseguido y los que han quedado pendientes de alcanzar, sirviendo para replantear, en el
ano siguiente, los elementos de mejora precisos y los que deben mantenerse por su buen
rendimiento. Pero, evidentemente, en ella no se analizan con suficiente profundidad los factores
que inciden en el funcionamiento del centro a lo largo del curso, lo cual si se logra cuando esta
prevista esta necesaria evaluacidn interna, continua, rigurosa y llevada a cabo sistematicamente
por directiva y profesorado, con la colaboracién, en su caso, de las familias o tutores o tutoras
legales, el alumnado y el personal no docente.

Supondria un avance importante el crear una cultura de evaluacién institucional en nuestros
centros, partiendo del concepto que ahora estamos manejando, de manera que sirviera como
revisién permanente de su organizacién y funcionamiento y permitiendo atajar de modo inmediato
las disfunciones que pudieran surgir a lo largo de cada curso, sin esperar a otro afio, perdiendo
oportunidades de mejora que beneficiaran al alumnado en el momento de ser detectadas.

No resulta dificil, ni excesivamente complejo, el poner en marcha esta evaluacién. En principio,
sefalaremos que, tanto en la evaluacién externa (realizada por profesionales que no trabajan ni
tienen responsabilidades directas en el centro), como en la interna (realizada por los responsables
del funcionamiento institucional) puede abordarse desde dos enfoques: global o parcial.

La evaluacion global del centro aborda la valoraciéon de todos sus componentes en un mismo
plan y en unos tiempos determinados, sin discontinuidad. Ofrece una “fotografia” del centro muy
completa, pero hay que reconocer que implica mucho trabajo y, por lo tanto, mucho tiempo de
dedicacién para llevarla a cabo. En consecuencia, las evaluaciones globales suelen realizarse
cuando son externas, es decir, cuando se hacen por parte de evaluadores que no comparten el
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trabajo de ese centro; pueden ser inspectores de educacion, expertos de universidad, expertos
empresariales dedicados a estas tareas..., que se trasladan al centro y aplican cuantas técnicas
consideran necesarias para la toma de informacién, cumplimentan los instrumentos pertinentes y
emiten el informe oportuno, que entregardn y debatirdn con los responsables del centro para llegar
a las conclusiones derivadas de su trabajo. La informacién serda muy importante para tomar
decisiones de mejora sobre bases fiables y validas.

La evaluacidn parcial del centro es la que aborda algunos de los factores o componentes de su
organizacion o funcionamiento, que en un determinado momento se considera de importancia
fundamental, bien por su excelente funcionamiento, bien por su necesidad de mejora. Evaluar lo
gue funciona bien ofrece informacidén sobre los factores que, en ese centro, surten resultados
positivos y, por ello, es preciso conocerlos para generalizarlos a otros factores o componentes que
pudieran beneficiarse de ese modo de hacer concreto. Evaluar lo que no funciona resulta
imprescindible para subsanar las dificultades que existan y superarlas en el menor tiempo posible.

Dado que no se evallan todos los componentes del centro, es mas asequible su realizacién, pero
solo ofrece datos acerca de lo que se ha evaluado. Este planteamiento exige, por lo tanto, disponer
de una planificacién para sequir evaluando, progresivamente, el resto de componentes, hasta
llegar a contar con toda la informacién necesaria, lo cual puede conseguirse en dos cursos, por
ejemplo, para que sea viable su puesta en practica.

Ofrecemos una propuesta para comenzar a realizar esta evaluacién institucional interna que
entendemos puede realizarse sin que suponga unha carga suplementaria excesiva en los tiempos y
el trabajo dedicados al centro.

Se trata, como puede verse en la figura 9, de un esquema en el que decidimos qué factor o
componente institucional se va a evaluar, marcando el objetivo que queremos conseguir en su
funcionamiento. A partir de ahi, en la primera columna se formularan los indicadores que marquen,
paso a paso, el funcionamiento que se quiere alcanzar. En la segunda, hay que reflejar el
funcionamiento real del centro en cada uno de esos indicadores. Después, se reflexionara sobre si
ese indicador estd conseguido o existe una diferencia entre el indicador y la realidad (I/R) y, por
Ultimo, en funcién de los resultados aparecidos en la columna anterior, se plantearan las
actuaciones necesarias para alcanzar el indicador previsto.

Es un modelo que esta funcionando razonablemente bien, que implica la participacion de toda la
comunidad educativa (segun los factores que se evallen en cada caso) y que ofrece informacién
continuada en lo que se refiere tanto a aspectos organizativos como funcionales de cada
instituciéon. Cuando un centro dispone de esta informacién, se hace posible la comparacién con las
evaluaciones externas y el contraste de pareceres, fundamentado, con los expertos que las hayan
realizado. Asi, evaluacién externa e interna, global y parcial, se complementan para superar los
resultados del centro dia a dia y curso a curso, comparando los resultados propios y no solo los que
se ofrecen de otros centros o ciudades. Lo importante es que cada centro avance con paso seguro,
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alcanzando mejores rendimientos gracias a los procesos de evaluacién adecuados.

Indicador

Componente evaluado:

Objetivo propuesto:

Realidad del centro

Distancia I/R

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.

De la evaluacion al plan de mejora

Componente evaluado: Departamentos didacticos/Equipos de ciclo

- 35 -

Figura 9. Desde la evaluacién a los planes de mejora

Actuaciones para el plan
de mejora

Figura 10. Ejemplo desarrollado del esquema anterior

Objetivo: El profesorado participa activamente en el funcionamiento del Departamento/equipo de ciclo. Se colabora en
la elaboracidén y aplicacion de las programaciones de area/aula. Se llevan a cabo actuaciones encaminadas al
perfeccionamiento cientifico y didactico. Se actla con criterios homogéneos en relacién con los alumnos y sus familias.

Indicador

1. El equipo/departamento
se relne periddicamente.

2. Asiste todo el
profesorado a las
reuniones.

Copyright 2026

Realidad del centro

Esta establecido un
calendario de reuniones,
pero no se cumple estricta-
mente. En el trimestre se
programaron 6 reuniones y
se celebraron 4.

Asiste la mayoria, pero solo
se han celebrado dos
reuniones con todos los
miembros del
equipo/departamento.

Distancia I/R

- Falta la celebraciéon de 2
reuniones.

- Han faltado 6 profesores a
las reuniones del trimestre.

Actuaciones para el Plan
de Mejora

1. Llevar a cabo todas las
reuniones que se
programen.

1. Plantear la situacién en
la primera munioén del
préximo trimestre.

2. Llegar a conclusiones
acerca de la necesidad de
la asistencia de todos, para
que sean efectivos los
acuerdos y el trabajo.

3. Asistir todos a todas las
reuniones.
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3. Se toman acuerdos
comunes.

4. Se reflejan los acuerdos
en actas o documentos
equivalentes.

5. Se elabora en comun la
programacién

Se adoptan decisiones,
pero casi siempre decide

una minoria porque muchos
profesores se inhiben, no se

comprometen con ellas.

Estan recogidos los
acuerdos adoptados en
cada reunién en un libro de
actas.

Existe, por escrito, una
programacién del area/s,
elaborada en su momento
por un pequefio equipo y
revisada parcialmente cada
aflo. No estd muy claro que
todo el profesorado del
departamento/equipo la
respete con sus respectivos
grupos de alumnos.

- Falta la implicacion real
del 70% del profesorado.

- Ninguna.

- Falta la revisién y
actualizaciéon de la
programacién existente por
parte de todos los
miembros del departa-
mento/equipo.

- Falta la implicacién de los
miembros del
departamento/equipo en la
elaboracién de la
programacion.

- Falta la seguridad de que
el profesorado respeta los
acuerdos tomados con cada
uno de los grupos de
alumnos/as.

Fuente: elaboracién propia. Licencia Creative Commons BY-SA 4.0.
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1. Plantear la situacién en
la primera reunién del
préximo trimestre.

2. Analizar las causas de la
situacién.

3. Concretar claramente los
problemas existentes.

4. Proponer un plan
progresivo para ir supe-
rando las dificultades de
cada profesor.

5. Llegar a tomar acuerdos
con el compromiso de todo
el profesorado.

1. Continuar como hasta
ahora.

1. Leer individualmente la
programacién existente.

2. Comparar entre las
programaciones reales del
profesorado y la
formalmente adoptada.

3. Ajustar en comun la
programacion. Acuerdo
para llevarla a cabo, con las
adaptaciones que requieran
determinados grupos, en su
caso.

4. Revisarla
trimestralmente y evaluar
su aplication.

5. Modificar los elementos
necesarios, para su mejor
adecuacion al proyecto
curricular y al alumnado.

Para ampliar lo relativo a la evaluacién del centro educativo y el disefio de los planes de mejora, se

puede consultar el curso "Liderazgo pedagdégico para el éxito escolar del alumnado"

(Garcia, Cortés, 2021).
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5. Conclusion

Con la aplicacién practica de lo revisado en los mdédulos 1 y 2 mediante lo expuesto en el presente
maddulo, queda completo el proceso de evaluacién que se ajusta a lo establecido en la legislaciéon
actual, que, si bien es cierto que en cuanto a evaluacién no es especialmente novedosa, si tiene de
nuevo que es necesario aplicarla para evaluar competencias, preferentemente, y no solo la
adquisicion -en el mejor de los casos- de conocimientos.

Para valorar el dominio de determinados conocimientos puede resultar valido el examen escrito tal
y como se aplica habitualmente, siempre que, como ya quedd apuntado en su momento, no sea el
Unico procedimiento utilizado para evaluar, sino uno mas al que deberan afiadirse las valoraciones
del nivel de adquisicién de competencias obtenidas mediante cualquiera de las técnicas e
instrumentos también expuestos ya en el mdédulo 2.

Si el alumnado debe dominar las competencias establecidas en el actual disefio curricular, no
resulta valido un modelo de evaluacién que contradiga radicalmente el planteamiento que exigen,
tanto el desempefio competencial, como su adecuada valoracion.

Lograr esta importante innovacion en el ambito evaluador sera un pilar fundamental para
introducir las modificaciones imprescindibles en el sistema educativo y ofrecer la formacién mas
apropiada para las generaciones que se incorporan a la sociedad actual.

Copyright 2026 -37 -



CENTRO ARAGONES de TECNOLOGIAS para la EDUCACION -38 -

CATEDU

6. Referencias bibliograficas

Allal, A., Cardinet, J. y Perrenoud, P. (eds.) (1979). Lévaluation formative dans un enseignement
diferencié. Peter Lang.

Casanova, M.A. (2007). Evaluacién y calidad de centros educativos. La Muralla; 22 edicién.
Casanova, M.A. (2021). Manual de evaluacién educativa. La Muralla; 122 edicién.
Croll, P. (1995). La observacién sistematica en el aula. La Muralla.

UNESCO (2022). Reimaginando la educacién. La evaluacién internacional de la educacién basada
en ciencia y evidencia. Instituto Mahatma Gandhi para la Paz y el Desarrollo Sostenible.

Garcia, E., Cortés, A. (2021). Curso INTEF "Liderazgo pedagdgico para el éxito escolar del

alumnado". Web: https://conectatic.intef.es/course/view.php?id=24.

Copyright 2026 -38-


https://conectatic.intef.es/course/view.php?id=24

