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CATEDU

Trabajo y salud. La paradoja del
trabajo y la salud

Segun la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) la salud es definida como "el estado completo de
equilibrio y bienestar fisico, psiquico y social, que implica la ausencia de afecciones o
enfermedades". La definicién no se queda en una mera ausencia de enfermedades sino que aboga
por un "bienestar". Este bienestar es facilmente entendible cuando se trata del aspecto fisico.
Cuesta mas cuantificarlo cuando se trata del bienestar psiquico y/o social, pero también es
mensurable.

Trabajamos precisamente para contribuir a ese estado de bienestar, entre otros beneficios y, a
modo de ejemplo, podemos citar:

e Fisico, pues trabajando podemos contribuir a satisfacer necesidades fisicas e incluso
contribuir a ese bienestar.

e Psiquico, pues el trabajo hace que la persona se sienta util al resto de las personas con su
trabajo y sienta realizarse sus capacidades.

e Social pues le permite relacionarse con otras personas en su entorno de trabajo.

Trabajamos para tener ese estado de equilibrio y bienestar psiquico, fisico y social del que habla la
OMS pero sin embargo trabajando podemos perder esa salud.

Trabajando podemos tener un perjuicio fisico (una lesién, una caida, una enfermedad...) psiquico
(estrés, fatiga mental...) o social (aislamiento social, trabajo a turnos...). Es la paradoja del trabajo
y la salud.

Ahi precisamente tiene su sentido la prevencién de riesgos laborales para tratar de detectar
aquellos factores de riesgo que pueden causar un dano.

Uno de los problemas que tiene la prevencién de riesgos es que usa un lenguaje coloquial
(prevencién, dafo, riesgo, enfermedad, accidente, incidente...) pero con finalidad técnica. Por
ejemplo el término "incidente", todos tenemos una idea de lo que puede ser un incidente... pero en
prevencién es un hecho que podria haber causado un dafio pero no lo ha causado. Por ejemplo,
cae una porteria de futbol en el patio del colegio pero no pilla a nadie debajo, no ha habido dafios...
aun asi podria haberlo causado, eso en prevencion de riesgos es un "incidente". ;Te parece que los
incidentes deberian de ser también comunicados e investigados?
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